Expunere de motive

Titlul actului normativ:

Propunere legislativa pentru completarea Legii nr. 54/2003 a sindicatelor

In urma nenumiratelor solicitiri adresate biroului parlamentar, am fost informat cu
privire la faptul ci sindicatele percep o cotd parte din salariul brut tuturor angajatilor
dintr-o ramuri unde existi contract colectiv de muncé chiar daci, nu sunt membri de
sindicat.

Conform celor sesizate de petitionari, prin contractele colective de munca incheiate la
nivel de unitéti, bazate pe negocieri colective de cétre sindicate in numele salariatilor, partile
contractante convin printr-o clauzi expresa, plata unei contributii lunare de catre salariati, alfii
decdt membrii de sindicat, pentru desfasurarea negocierilor colective, dar care si nu fie mai
micd de 0,3% din salariu si care sd nu depiseasca valoarea contributiei sindicale.

Avand 1n vedere art. 164 din Codul Muncii, nici o retinere din salariu nu poate fi
operati, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.

Prin retinerea de maxim 1% din venitul brut realizat de cei care nu sunt membri de
sindicat in favoarea sindicatelor, se poate considera c@ unitatile angajatoare ii pun in fata
faptului implinit obligdndu-i pe angajati s pliteasci aceasta coti parte.

Retinerea este neconstitutionald si se bazeazd pe existenta CCM unic la nivel
national , incheiat fard acordul angajatului care nu este membru de sindicat. Acesta nu ia
parte la negocieri nici direct, nici prin reprezentant.

Cu alte cuvinte, fird ca aceste persoane sd isi exprime acordul expres pentru plata
acestei cotizatii, vedem cd prin contractele colective de muncd 1i se retine obligatoriu
aceasta taxa de reprezentare, ceea ce este inadmisibil.

Orice ban retinut si nejustificat pentru omul simplu conteazd enorm de mult .

E limpede cd fard consimtiméntul scris al angajatilor nimeni nu poate dispune de
niciun ban care le apartine de drept, cu atit mai mult cu cit acest lucru se face la solicitarea
sindicatului. Nu este permis ca sindicatele Impreund cu angajatorul si opereze aceastid

refinere fard ca angajatul sd poata face ceva.

Pagind3din4



Ceea ce se face acum prin contractele colective de munca privitor la retinerea unei
sume de bani in favoarea sindicatelor, fard acordul expres al salariatilor nesindicalisti este
nelegal, este un abuz si este sanctionabil de lege.

Referitor la concedierea unei persoane, aceasta trebuie si se facd exclusiv pe criterii
de competentid si profesionalism, si nu tindnd cont de functiile avute in organizatiile
sindicale. Astfel se elimind posibilitatea ca un angajat bine pregitit profesional si fie
disponibilizat, in timp ce un coleg de-al s&iu desi mai putin competent este pastrat in serviciu

pentru simplul fapt ca anterior a ocupat o functie de conducere intr-un sindicat.

Avind in vedere cele de mai sus, propunem modificarea Legii nr. 54/2003 a

sindicatelor.

Initiator:

deputat Daniel Oajdea
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